
             科研诚信及学风建设实施细则 

数学与统计学院 

为规范学术活动，有效预防和严肃查处学术不端行为，维护学术诚信，推进

优良学风建设，促进学术创新和发展，根据中国科协、教育部、科技部、卫生计

生委、中科院、工程院与自然科学基金委关于《发表学术论文“五不准”》与《中

南大学预防和处理学术不端行为办法》的通知，结合学院实际情况，特制定本办

法。 

一、组织机构 

学院设立学风建设领导小组，书记、院长担任组长，分管科研工作副院长担

任副组长，成员由院领导班子成员及院教授委员会主任与副主任组成，负责统筹

规划、指导和监督学风建设，组织开展学术道德和学风建设研究及宣传教育，对

学术不端行为提出处理意见。 

二、原则 

学院预防与处理学术不端行为坚持预防为主、教育与惩戒结合的原则。鼓励

全院师生从事科学创新，特别是倡导科学原创与重要问题研究的重大突破；严厉

禁止剽窃、抄袭与一切违背科学道德的造假行为，坚持发表科研论文“五不准”（详

见附件：科协发组字[2015]98 号文件）。 

三、教育与预防 

1、学院不断完善学术治理体系，建立科学公正的学术评价和学术发展制度，

营造鼓励创新、宽容失败、不骄不躁、风清气正的学术环境。 

2、学院全体教职工和学生在科研活动中必须遵循实事求是的科学精神和严

谨认真的治学态度，恪守学术诚信，遵循学术准则，尊重和保护他人知识产权等



合法权益。 

3、学院将学术规范和学术诚信教育，作为教职工培训和学生教育的必要内

容，以多种形式开展教育、培训。教师对其指导的学生应当进行学术规范、学术

诚信教育和指导，对学生公开发表的论文、撰写的研究报告和学位论文是否符合

学术规范和学术诚信的要求，进行必要的检查与审核。 

4、学院建立健全科研管理制度。项目结题十年内，项目负责人（团队）和

二级单位科研管理部门应保存研究的原始数据和资料，保证科研档案和数据的真

实性、完整性。 

5、学院在遵循学术研究规律的基础上，建立科学的学术水平考核评价标准、

办法，引导教职工和学生潜心研究，形成具有创新性、独创性的研究成果。 

6、学院负责建立教职工和学生学术诚信记录，在年度考核、职称评定、岗

位聘用、课题立项、人才计划、评优奖励中必须开展学术诚信考核。 

四、认定与处理 

结合行为性质和情节轻重，学院依纪依规对学术不端行为责任人提出意见，

报学校处理。 

处理学术不端行为的具体方式包括： 

1. 通报批评，取消年度综合考核评优资格； 

2. 对研究生导师取消招生资格，对研究生按 2019 年中南大学研究生手册

规定的条款作相应处理； 

3.取消或在两年内取消科研项目申请资格、职务职称晋升资格； 

4.终止、撤销相关的科研项目；撤销相关学术奖励或者荣誉称号；撤销配套

奖励，收回相关奖金； 



5.辞退或解聘； 

6.法律、法规及规章规定的其他处理措施； 

7.情节严重的，报学校从重从严处理。 

五、自查自纠 

每年开展一次自查自纠并形成报告，于当年 12 月 31 日前报校学风建设领

导小组办公室备案。对于在调查中主动说明情况、如实承认过错，并积极纠正的，

可以视情节从轻处理。对于在调查中态度恶劣、隐瞒不报、抗拒调查的，予以从

重从严处理。 

六、本文件解释权归数学与统计学院学风建设领导小组。 

                                   

 

数学与统计学院 

                                                    2019 年 12 月 2 日 

附：科协发组字[2015]98 号文件 

 


